Lehrerkonferenz am 21. Juni 2011

Tagesordnung:

Personalsituation ( Allgemeine Personalpolitik, konkrete Situation an der Schule
Information Uber Schileranmeldungen fir das neue Schuljahr
Schulentwicklung

Arbeiten zum Abschluss des Schuljahres

Sonstiges

Zu 1: Personalsituation

Lehrer:

Offen ist die Mdglichkeit der Erhdhung des Beschéaftigungsumfangs fur Angestellite. Wir bleiben bei
unserer getroffenen Vereinbarung mit dem Personalrat, dass die Vollbeschéaftigung der Kollegen
Vorrang hat vor dem Einsatz von Lehrern aus anderen Schulen oder Schularten.

Wie im vergangenen Jahr auch kénnen wir noch nicht sagen, ob das mdglich sein wird. Wir gehen
aber davon aus. Ich méchte spater aber noch einmal auf diese Problem eingehen.

Konkret zum laufenden Schuljahr

Im nun fast abgelaufenen Schuljahr hatten wir ein riesiges Problem, das hiel3 Krankenstand.
Mit teilweise 6 Kollegen, die l&nger als 4 Wochen erkrankt waren hatten wir fir mehrere
Wochen bis zu 19 kranke Lehrerinnen und Lehrer, Freistellungen fiir dienstliche Belange nicht
mitgerechnet. Wir méchten uns bei allen Kolleginnen und Kollegen fur ihr Engagement fiir die
Unterrichtsabsicherung bedanken.

Das Programm der Personalbudgedierung mit einem unaussprechlichen Namen, kurz Geld
statt Stellen hat uns sehr geholfen hier abfedern Unterrichtsausfall zu vermeiden. Ob es dies
weiter geben wird, ist vollig unsicher.

Erstmals konnten wir wegen der Verringerung der Schilerzahl nicht allen Kolleginnen und
Kollegen 100% Arbeit an unserer Schule anbieten. Die Schulleitung méchte sich auf diesem
Wege noch einmal bei der Kollegin Bérmel, Hartung, Lauer und Dr. Pfeiffer bedanken, die
durch Wahrnehmung eine Abordnung fiir die verbleibenden Kollegen einen héheren
Beschaftigungsumfang gesichert haben.

Ausblick fir 2011/12

Folgende personelle Veranderungen sind absehbar:
o Frau Mansfeld wechselt zu Beginn des neuen Schuljahres in die Ruhephase der
Altersteilzeit.
0 Frau Jung wechselt am 01.Aril 2010 in die Ruhephase

o0 Bei Herrn Krell verringert sich durch das gewéhlte ATZ-Modell der
Beschaftigungsumfang auf 25%

0 Herr Leinhos wechselt Ende Januar 2012 in die Altersrente

0 Herr Gohlke im Marz 2012

0 Herr Braun hat ein Sabbatjahr

0 Frau Gramenz-Hel kehrt aus Mutterschutz zuriick
Altersteilzeit Mit dem Tarifergebnis der Angestellten wurden die Lander ermachtigt mit den
Tarifparteien Verhandlungen Uber die Einfilhrung der Altersteilzeit aufzunehmen. Ob es dazu
in Thiringen bereits Bewegungen gab, kann ich nicht sagen. Wir werden Sie natirlich sofort
unterrichten, wenn dort Ergebnisse vorliegen.
Und noch eine Bitte, sollte sich Kolleginnen und Kollegen mit dem Gedanken des vorzeitigen
Ausscheiden, z.B mit 63 machen, bitte ich Sie mich zu informieren. Diese Informationen
werden natirlich vertraulich behandelt und erst nach Vereinbarungsabschluss registriert.



Zu 2 Schilleranmeldungen

Bildungspolitische Vorgaben durch Verwaltungsvorschrift:
e Schilermindestzahl fur alle Vollzeitbildungsgange 20 Schiler als Anmeldung. 15 Schiler am
ersten Schultag
o Unterfrequentierte Klassen werden nur in Ausnahmefallen genehmigt
e Fir die Berufsschule gilt ein neues Schulnetz
e Veranderungen im Schulnetz, Berufsreine Klassen ab der Grun

Vollzeit
e Vollzeit: Darstellung des Standes der Anmeldung vom 20.06.2011

Zugange aus dem Schulnetz:

EBT in der Summe 21
EIT Summe 17
EEG SOM, IK

Zu 3 Schulentwicklung —

Zielvereinbarung

Wo liegen unsere Reserven:

« Die Hospitation und der kollegiale Erfahrungsaustausch zwischen den Kolleginnen und
Kollegen spielt dabei eine grof3e Rolle (Abrechnung des Fortbildungsportfolios zum
Schuljahresende mit Abgabe der Kopie von Fortbildungsbescheinigungen (auf3er denen, die
wir als Schule durchgefiihrt haben), um sie an das Schulamt fur die Personalunterlagen
weiterleiten kbnnen

» Weitere Verbesserung der Abstimmung der Lehrer im Team. Um die
Kommunikationsmdoglichkeiten zu vereinfachen muss u.U. auch Uber Wechsel des
Vorbereitungsraumes nachgedacht werden.

* Weitere Ausgestaltung der eigenverantwortlichen Lehrerteams mit der eigenverantwortlichen
Lésung der Unterrichtsorganisation.

»  Erstellung der Projektpléne fur das 3. Ausbildungsjahr und ihre Weiterentwicklung fur die
1.und 2.Lehrjahre in der Berufsschule

e Abstimmung der Lehrer der Vollzeitklassen Uber Verschrankung der Unterrichtsinhalte. Die
gegenwartige Form reicht mir dabei noch nicht

« Nutzung der Moodle Plattform einerseits fiir die Schiler aber anderseits auch als Plattform fir
die Lehrer im Team

Das sollte sich auch in der Zielvereinbarung wiederfinden.

4 Probleme im Schulalltag:
» einheitliches pddagogisches Handeln
— Verschlusssicherheit der RAume
— Einhaltung der Pausenzeiten
— Akzeptieren von Freistellungen
— Einhaltung der Hausordnung (Trinken!)
» klare Vereinbarungen tber Regeln im Umgang im Team
» Kernarbeitszeit
e Schulbiicher und deren Nutzung

5. Arbeiten zum Abschluss des Schuljahres

- Ruckseite Stundenplan

Folgende Arbeiten sind zum Abschluss des Schuljahres zu erledigen

¢ Ubergabe der Klassenunterlagen an die Abteilungsleiter/ Oberstufenleiter

¢ Notenbuch
e Klassenbuch (abgerechnet mit allen Eintragen)



e Schilerunterlagen nach Klassen (letzte Blockwoche beachten!)
o Klassenarbeiten entsprechend der getroffenen Festlegungen V.: alle Klassenlehrer
T.: bis 01.Juli
e Raumibergabe an den Abteilungsleiter V.:.gegenwartige Raumverantwortliche, T.: 08. Juli

e Sichtung und Aussonderung aller Unterrichtsmittel Zwis chen-Inventur-/Aufraumen nach Absprache mit
dem AL/OstL V.:alle Lehrer
T.:05.- 08. Juli
e Abgabe aller Unterlagen der Schule einschlie3lich Schlissel V.: ausscheidende Kollegen, T.: 08. Juli
e Abgabe der Uberstundenabrechnung /Priifungsabrechnung fiir das laufende Schuljahr
Schlusstermin 01. Juli V.: alle Kollegen,

Sonstiges

¢ Im laufenden Schuljahr fanden die Deutschen Meisterschaften Mobile Robotik zum 2. Mal in
unserer Schule statt. Die Sieger (Robert Reichardt und Marco Chruszcz ) vertreten
Deutschland bei den Weltmeisterschaften in London. Der Dank der Schulleitung gilt dem
Team um Herrn Kummert und nattirlich besonders ihm fur das groRe Engagement in der
Vorbereitung.

o Die Organisation hat so beeindruckt, dass das Wettbewerbsteam aus Singapur im Juli zu
einem Trainingslager nach Erfurt kommen wird.

e Als Schule stellen wir Gibrigens noch einen 3. Teilnehmer in London. Daniel Wagner startet als
Deutscher Vizemeister im Bereich Elektrotechnik. Insgesamt nehmen 24 Starter aus
Deutschland an den Wettbewerben teil. Davon 4 aus Thiringen

¢ Am 30. Mai fanden die Thiringer Meisterschaften Netzwerktechnik in der Weidengasse statt.
Der Dank gilt auch hier dem Vorbereitungsteam um Kollegen Morgenroth. Die Erstplatzierten
kamen alle aus der AGS. Die Aufgabe besteht nun darin, gemeinsam mit dem
Ausbildungsunternehmen den Sieger auf die Deutschen Meisterschaften im nachsten Jahr
vorzubereiten, um vielleicht wieder an die Erfolge der Vorjahre anknipfen zu kénnen.

e Papsthesuch: Wir planen Unterricht. Variablen Ferientage bereits mit den Unternehmen
abgestimmt.

e Fortbildung am 15.08. und Juni 2012 — Erfassung von Fortbildungswiinschen

e Bildungs- und Teilhabepaket der Bundesregierung

e Aktivitéten liegen bei den Familien, Geld soll dabei nach Méglichkeit direkt an den
Leistungserbringer gehen.
Unterstiitzung bei ein- und mehrtagigen Klassenfahrten, schulischen Veranstaltungen
Mittagessen
Soziale, kulturelle Teilhabe
Lernférderung
Die Vordrucke sind auf dem internen Bereich der Homepage unter
Vordrucke/Schuler/TeilhabeErfurt abgelegt.

e Ausblick auf die Vorbereitungswoche

e 15.08. 8:30 Uhr Lehrerkonferenz, danach Fortbildung,

e 16.08. Ersthelfer

e Rest der Woche Abteilung- und Teamberatungen (Plan spéater)

Anfragen- Computerarbeitsplatze in den Vorbereitungsraumen. Bitte um Meldung per Mail an Herrn
Pohlemann, um Uber den Ferienzeitraum fir eine Verbesserung sorgen zu kénnen.

Kann das Geld der Teilnehmer bei Klassenfahrten tber das fir das Bildungspaket einzurichtende
Konto abgewickelt werden. Antwort des Schulleiters nein.
Eine andere Mdglichkeit ist zu suchen. Er sieht aber zur Zeit keine Mdglichket.



